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IIICCCCCC 
ISTITUTO COMPRENSIVO “SEBASTIANO TARICCO” CHERASCO 

Via Beato Amedeo, 18 - 12062  C H E R A S C O - C.F. 91020970041 
Tel. 0172/427091 – Fax 0172/487777 – Web site: www.comprensivocherasco.gov.it 

E-Mail: cnic825007@istruzione.it  PEC: cnic825007@pec.istruzione.it 
Codice Univoco Fatturazione Elettronica UFJB83 

 

Prot.n. vedere segnatura        Cherasco, vedere segnatura 
 

All’Albo dell’Istituto 
Al Sito Web 

Agli Atti 
OGGETTO: Progetto FSE PON “CAMPO BASE” 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER AFFIDAMENT
 DI N. 1 INCARICO SUPERVISORE PARTE DIDATTICA E PARTE 
ORGANIZZAZIONE 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 
l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 
10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità. Progetto ammesso a finanziamento per la Regione Piemonte con nota MIUR 
Prot.n.AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 

 Codice Identificativo Progetto CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22 
 CUP I84C16000090007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

VISTO l’Avviso pubblico Prot.n.AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 finalizzato alla realizzazione 
di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 
scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” – Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1. – 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità finanziati con Fondi 
Strutturali Europei nell’ambito del Programma Operativo Nazione “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

VISTA la proposta progettuale n. 32025 presentata da questa Istituzione Scolastica in data 
14/11/2016 

VISTA la nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/28615 del 13/07/2017 con la quale sono state pubblicate 
le graduatorie relative ai progetti afferenti l’Avviso pubblico Prot.n.AOODGEFID/10862 del 
16/09/2016 

VISTA la nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 con cui è stata formalmente 
comunicata l’autorizzazione della proposta progettuale n. 32025 collocata utilmente nella 
relativa graduatoria con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot.n.29241 
del 08/07/2017 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 28/06/2016 con la quale è stato approvata l’adesione 
al progetto PON FSE 2014-2020 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 14/01/2016 con la quale è stato approvato il PTOF 
per il triennio 2016/2019 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 14/02/2017 con la quale è stato approvato il 
Programma Annuale 2017 

VISTO il decreto di formale assunzione a Programma Annuale 2017 Prot.n.0014347/VI.01 del 
28/12/2017 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 18/12/2017 e la delibera del Consiglio di Istituto 
n. 4 del 20/12/2017 di definizione dei criteri di comparazione delle candidature per il 
reclutamento del personale interno della figura professionale SUPERVISORE PARTE 
DIDATTICA E PARTE ORGANIZZAZIONE del Progetto FSE PON “CAMPO BASE” 
autorizzato 

VISTA la propria determina Prot.n.14330/VI.01 del 27/12/2017 di nomina del Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP) 

FATTO PRESENTE che il rapporto con tale soggetto verrà disciplinato esclusivamente da contratto 
derivante da provvedimento del Dirigente Scolastico Reggente 

VISTO il Codice degli Appalti di cui al Decreto Legislativo n. 50/18.04.2016 recante “Attuazione 
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori 
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché il riordino della disciplina 
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” il quale dispone 
che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 
appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 
economici e delle offerte” e ss.mm.ii. 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo 

VISTE le “Linee Guida per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia comunitaria” di cui alla nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/1588 del 
13/01/2016 

VISTA la nota MIUR di “Integrazioni e chiarimenti “ Prot.n.AOODGEFID/3061 del 18/02/2016 
VISTA la nota di chiarimento MIUR Prot.n.AOODGEFID/034815 del 02/08/2017 

INDICE 

la procedura di selezione, mediante valutazione comparativa di titoli culturali ed esperienze professionali, 
riservata al personale interno all’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco  per l’affidamento 
di N. 1 INCARICO DI SUPERVISORE PARTE DIDATTICA E PARTE ORGANIZZATIVA ai fini 
della realizzazione del Progetto FSE PON “CAMPO BASE” CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22. 
La figura professionale è da reperire tra il personale docente a tempo indeterminato e, in subordine, incarico 
di docente a tempo determinato in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco 
(CN). 
 

ATTIVITA’ DEL SUPERVISORE PARTE DIDATTICA E PARTE ORGANIZZAZIONE 

Il Supervisore parte didattica e parte organizzazione dovrà: 
 garantire supporto organizzativo e didattico ai percorsi formativi attivati 
 curare e coordinare le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio, conclusione e, in 

generale, di gestione degli interventi del Piano, nel pieno rispetto delle scadenze imposte, convocando e 
conducendo le necessarie riunioni dei diversi settori del Piano (Esperti e Tutor) 
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 curare e verificare che i dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione dei vari attori del Piano siano 
coerenti e completi 

 curare, in accordo con il D.S.G.A, l’abilitazione dei Tutor e, in accordo con gli Uffici Ammnistrativi, 
l’archiviazione degli strumenti didattici, l’estrapolazione e l’inserimento dei dati statistici relativi agli 
interventi gestiti 

 partecipare alle riunioni con D.S., D.S.G.A. e Referente per la valutazione. 
 
REQUISITI DI ACCESSO, INCOMPATIBILITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Il Supervisore parte didattica e parte organizzazione dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle 
applicazioni informatiche di produttività individuale, necessarie alla gestione della piattaforma 
infotelematica  del MIUR per la documentazione dei progetti PON. 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli culturali posseduti e delle esperienze 
professionali maturate dai candidati sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito specificati: 
 

TITOLO  PUNTI (63 punti) 
 
 

A 

TITOLO DI STUDIO (max 8 punti) 
Diploma 1 
Laurea 5 
Master 3 

 
 

B 

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti) 
Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 0,10 per ogni anno 
Docenza nelle discipline attinenti il modulo 1 punto per anno (max 6) 
 
Continuità presso l’Istituto Comprensivo “S.Taricco” Cherasco 

2 punti su 3 anni completi 
5 punti oltre i 3 anni completi 

 
 
 

C 

FORMAZIONE (max 10 punti) 
Corsi di formazione/aggiornamento relativi a 
progettazione/monitoraggio/valutazione  

 
1,5 punto per corso 

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la 
dispersione scolastica  

 
1,5 punto per corso 

Corsi di formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie 
informatiche (certificata o documentata) 

 
4 

 
 
 

D 
 

ESPERIENZA (max 30 punti) 
Esperienza come ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA nei 
progetti PON 

 
1 punto per esperienza 

Esperienza nei progetti PON per altri ruoli (docenza, referente, 
progettista, collaudatore, ecc.) 

 
1 punto per esperienza 

Formatore su tematiche inerenti i moduli 1 punto per esperienza 
Esperienza in progettazione/monitoraggio/valutazione dei Progetti 
PON oppure in progetti di rilevanza europea, nazionale o a livello di 
reti di scuole 

 
max 20 punti 

 

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad una di una commissione, nominata dal 
Dirigente Scolastico Reggente, che valuterà ed assegnerà un punteggio a ciascun candidato sulla base delle 
tabelle predisposte procedendo alla compilazione di una apposita graduatoria. Al candidato con il punteggio 
più alto sarà affidato l’incarico. A parità di punteggio si darà precedenza al candidato più giovane. 
 

Avverso alla graduatoria provvisoria potrà essere presentato reclamo scritto indirizzato al Dirigente 
Scolastico Reggente entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. La graduatoria definitiva sarà 
pubblicata e gli incarichi saranno conferiti entro i 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
In presenza di una sola candidatura si intende derogare al termine di attesa dei 15 giorni. 
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La nomina del Supervisore parte didattica e parte organizzazione rientra nella disciplina del conferimento 
degli incarichi contemplati dal Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed 
integrazioni. 
 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento Dirigenziale. 
La durata dell’incarico è prevista dalla sottoscrizione dello stesso fino all’ultimazione del progetto, nei limiti 
delle ore rapportate al compenso pattuito.  
Il progetto dovrà concludersi tassativamente entro e non oltre il 31/08/2018 salvo proroghe. 
L’incarico di Supervisore parte didattica e parte organizzazione sarà conferito anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione 
indicati nel presente avviso di selezione. 
 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata entro e 
non oltre le ore 12:00 di lunedì 19 febbraio 2018 

a) attraverso mail certificata all’indirizzo cnic825007@pec.istruzione.it 
b) con consegna a mano agli Uffici Amministrativi dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco    
    – Via Beato Amedeo, 18 

 

L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione e di non 
valutazione dei titoli: 
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico Reggente 

dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (CN) 
2. il curriculum vitae in formato europeo, nel quale vanno indicati esclusivamente i titoli di studio, gli 

attestati formativi e le esperienze professionali previste dalle griglie di valutazione sopra riportate 
3. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, redatta secondo l’Allegato B, indirizzata al 

Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (CN) 
 

Qualora venga scelta la email quale modalità di presentazione dell’istanza di partecipazione nell’oggetto 
della email dovrà essere apposta la dicitura “Avviso selezione Supervisore parte didattica e parte 
organizzazione FSE PON Inclusione sociale e lotta al disagio – Progetto CAMPO BASE” seguita da nome e 
cognome del candidato 
 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante 
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinerà l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 
La partecipazione all’avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per 
aver prodotto istanza di partecipazione. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella 
graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro 
l’incarico. 
 
COMPENSO 

Il compenso stabilito in € 1.857,60 (euromilleottocentocinquantasette/60) lordo Stato corrispondenti a n. 80 
ore sarà commisurato all’attività effettivamente svolta con un compenso orario lordo Stato di € 23,22 
(euroventitre/22) e lordo dipendente di € 17,50 (eurodiciassette/50). Le ore saranno rendicontate con 
apposito registro presenze. 
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 
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Il compenso complessivo sarà corrisposto a prestazione conclusa con acquisizione agli Atti di apposita 
documentazione comprovante l’avvenuta attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi 
nei pagamenti indipendenti dalla volontà dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco (CN). 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del D.L.vo n.196/2003 i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per 
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito 
dell’attività istituzionale dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (CN). 
 
 

CONTROVERSIE 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il Foro competente deve 
intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Torino. 
 
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. dell’art. 31 del D.L.vo n.50/18.04.2016 e dell’art. 5 della Legge n. 
241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente 
Scolastico Reggente Dott. Tarcisio Priolo. 
 
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 
- pubblicazione all’Albo online del sito web dell’Istituto www.comprensivocherasco.gov.it 
- trasmissione mediante circolare interna al personale 
 
Il presente avviso è comprensivo di: 
Allegato A – Domanda di candidatura 
Allegato B – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 
 
 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
          Dott. Tarcisio Priolo 
          Firmato digitalmente 
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ALLEGATO A 
 

DOMANDA DI CANDIDATURA  
AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER AFFIDAMENTO 

DI N. 1 INCARICO SUPERVISORE PARTE DIDATTICA E PARTE ORGANIZZAZIONE 
Progetto FSE PON “CAMPO BASE” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree 
a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Progetto 
ammesso a finanziamento per la Regione Piemonte con nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/31708 del 
24/07/2017 – Codice Identificativo Progetto CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22 – CUP I84C16000090007 
 
        Al Dirigente Scolastico Reggente 
        Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” 
        Via Beato Amedeo, 18 – 12062 CHERASCO (CN) 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________________ Prov. _____ il ____________________ 

Codiee Fiscale ___________________________________________ 

Residente a ________________________________________________________________ Prov. ________ 

Via/Piazza ____________________________________________________ n. ___________ recapito 

telefonico fisso n. _________________________________ cellulare  _______________________________ 

Indirizzo e-mail __________________________________________________________________________ 

in qualità di (barrare la casella d’interesse) 

 docente a tempo indeterminato 

 docente con contratto a tempo determinato 

in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco (CN) 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il Progetto FSE PON “CAMPO BASE” – 
Inclusione Sociale e Lotta al disagio in qualità di  

docente SUPERVISORE PARTE DIDATTICA E PARTE ORGANIZZAZIONE 
 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilità: 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non 

averne conoscenza 
- di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi 
- di non avere in corso procedimento di natura fiscale 
- di svolgere l’incarico senza riserva per l’intera durata del progetto 
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- di aver preso visione dei criteri di selezione 
- di essere in possesso di certificato di competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto 

e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto come indicato nel curriculum vitae allegato 
- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma PON 

GPU 
- di essere in possesso dei titoli valutabili riportati nel curriculum allegato. 
 
 

Allega: 
Curriculum Vitae in formato europeo 
Copia di un documento d’identità in corso di validità 
 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli art. 13 e 23 del D.Lvo. n.193/2003 e ss.mm.ii. (di seguito 
indicato come “Codice Privacy” 

AUTORIZZA 
l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco (CN) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/la sottoscritto/a e prende inoltre atto che, ai sensi del 
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco 
(CN) e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 
l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
Luogo e data __________________________ 
 
       Firma leggibile ____________________________________ 
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ALLEGATO B 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER AFFIDAMENTO 

DI N. 1 INCARICO DI SUPERVISORE PARTE DIDATTICA E PARTE ORGANIZZAZIONE 
Progetto FSE PON “CAMPO BASE” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree 
a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Progetto 
ammesso a finanziamento per la Regione Piemonte con nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/31708 del 
24/07/2017 – Codice Identificativo Progetto CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22 – CUP I84C16000090007 
 
        Al Dirigente Scolastico Reggente 
        Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” 
        Via Beato Amedeo, 18 – 12062 CHERASCO (CN) 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________________ Prov. _____ il ____________________ 

Codiee Fiscale ___________________________________________ 

Residente a ________________________________________________________________ Prov. ________ 

Via/Piazza ____________________________________________________ n. ___________ recapito 

telefonico fisso n. _________________________________ cellulare  _______________________________ 

Indirizzo e-mail __________________________________________________________________________ 

in qualità di (barrare la casella d’interesse) 

 docente a tempo indeterminato 

 docente con contratto a tempo determinato 

in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco (CN)  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 in caso dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del DPR n. 445 del 28/12/2000 ai sensi e per gli effetti dell’art. 
47 del citato DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

 di non avere incompatibilità ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 

 di non essere parente o affine entro il quarto grado del Legale Rappresentante dell’Istituto 
 Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco o di altro personale incaricato della valutazione dei 
 curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto di cui trattasi 
 
Luogo e data __________________________ 
 
       Firma leggibile ____________________________________ 
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